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PLANO DE TRABALHO 2015 — AME TABOAO DA SERRA

Sumario Executivo

Fundada em 1933, a SPDM é uma das maiores entidades filantrdpicas de saude do
Brasil, atuante em 6 estados da Federacdo, com aproximadamente 40 mil funcionarios, cuja
expertise, reconhecida, é a geréncia de unidades hospitalares e AME’s (Ambulatério Médico
de Especialidades) construidas e equipadas por Estados e Municipios, tendo como objetivo
levar o que hd de mais avancado em conhecimento médico. Para validacdo e
reconhecimento de seu processo de qualidade, destaque-se que, atualmente, duas unidades
Hospitalares possuem Acreditacdo Canadense — Hospital Geral de Pirajussara e Hospital
Estadual de Diadema —, enquanto outras cinco sdo acreditadas pela Organiza¢ao Nacional
de Acreditacdo de Hospitais (ONA), entre as quais quatro tém nivel Ill — Exceléncia: Hospital
Geral de Pirajussara, Hospital Estadual de Diadema, Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo

e a AME S3o José dos Campos.

A SPDM propde o mesmo modelo assistencial exitoso, baseado na governanga clinica
da Organizacdo Mundial de Saude que utiliza-se de quatro aspectos importantes para
resultado da qualidade: desempenho profissional, a otimizagdo de recursos, a gestdo de risco

e satisfacdo dos pacientes quanto aos servigos prestados.

A preocupac¢dao com a seguranca do paciente é esteio do modelo assistencial que se
explicitada na organizacdo da gestdo de risco, nos ROPs, como por exemplo, o check-list
cirdrgico implantado nos hospitais Afiliados da SPDM, bem como, em algumas publicacdes
como “Administrando Medicamentos com Seguranca” entregue a todos profissionais de

enfermagem.

Outra perspectiva relevante da gestdao SPDM é sua preocupac¢do a construcao do
sistema de referéncia e contra referéncia, na promocao e integracdo das diversas unidades

de saude de uma regido, tendo publicado em 2009 o Guia de Orientacdo de Referéncia e
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Contra Referéncia Ambulatorial. O intuito da publicacdo foi possibilitar o acesso universal e
continuo a servicos de saude de qualidade, reafirmando os principios basicos do SUS —
universalidade, integralidade, equidade, participagdo e descentralizagao, hierarquizagao e

regionalizagao.

Aspecto diferencial na atuacdo da SPDM, a Gestdao de Pessoas é alicerce das boas
praticas assistenciais e administrativas, na busca continua da melhoria, na construgao de

uma cultura de qualidade.

A SPDM se apresenta para a gestdao do AME Tabodo da Serra, para contribuir com a
reorganizacdo da demanda de servicos de saude, observando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), aprimorando a hierarquizacao do atendimento e o sistema de referéncia e
contrarreferéncia, buscando promover maior integracdo entre as Unidades de Saude da

regido em que este Equipamento de Saude estd inserido.
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1.  INTRODUCAO

Na implantagao do SUS no Estado de S3ao Paulo houve um grande avango no seu
desenvolvimento, que inclui a extensao de acesso da populagao aos servigos de saude, tanto
na atencdo primdria, como na atencdo de maior complexidade. Porém, se reconhece que
atualmente ainda existem necessidades a serem atendidas no SUS/SP, de forma a garantir
equidade de acesso a toda populacdo aos servicos e a¢des de salde, de maneira integral,
com rapidez e resolubilidade.

Ao mesmo tempo, considera importante incorporar novas estratégias e modelos de
gestdo integrados aos sistemas regionais e municipais de saude. O objetivo é reduzir as
desigualdades e garantir o acesso a servicos, para toda a populacdo do Estado.

Com a implantacao das Redes Regionais de Atencdo a Saude (RRAS), as Regides de
Saude deverdao ter suficiéncia na atencdo bdsica, média complexidade e da alta
complexidade.

Atendendo as diretrizes da SES/SP, os fluxos de referéncia e contra referéncia terdo
como objetivo a otimizacdo dos recursos disponiveis na assisténcia primaria, nos
ambulatdrios de especialidade e complementarmente na assisténcia hospitalar, agilizando
processos assistenciais na fase diagndstica e realizando intervencGes necessarias, tendo
também a acessibilidade e qualidade, através de um processo de transformacao,
organizacao e desenvolvimento do atendimento, de acordo com as necessidades da regido.

As cidades da Regido dos Mananciais e Rota dos Bandeirantes fazem parte da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), que conta com 39 municipios e 19.672.582 habitantes
(IBGE 2010), ocupando 7.943,85 Km2 de area territorial. A Taxa Geométrica de Crescimento
Anual da RMSP é 0,97.
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Rede Regional de Atengao a Satde - RRAS 04 e respectiva Regido de Satde e Municipios. Estado de S50 Paulo - DRS - RRAS 04

Teboto da Sere
Vargem Grande Pauigts
(

Cota

navecerica ds Serra

Mananciais

Embu-Guagu
580 Lourengo da Sera.

Este conjunto de municipios tem uma extensdo territorial de 1.469,6 km2,
distribuidos de forma bastante desigual entre si.

Conforme informacdes do Observatdrio da Saude, esta regido concentra o maior
sistema produtor de dgua para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) e apresenta,
hoje, um dos quadros mais criticos do pais no que diz respeito a garantia de agua em
guantidade e qualidade para o abastecimento de sua populacdo. A principal causa pode ser
atribuida a ma gestdo do recurso ao longo de sua histéria, com destaque para a ocupagao
urbana desordenada das areas de mananciais mais proximas, como as bacias hidrograficas
da Billings e Guarapiranga, e das péssimas condi¢cdes de conservacao das areas mais
distantes, como as represas do Sistema Cantareira.

A populagdo no entorno desse reservatério aumentou de 332 mil habitantes em 1980
para 645 mil habitantes em 1996. Cerca de 80% dessa populacdo ocupava 27% da Bacia do
Guarapiranga, especialmente as dreas vizinhas a represa, onde os impactos nas aguas sdo
muito maiores e as possibilidades de corrigi-los menores, em loteamentos carentes de
infraestrutura e com densidades aproximadas de 500 habitantes por hectare, dez vezes
superior ao maximo estabelecido pela legislacdo de protecdo de mananciais; esses dados
referentes a populacdo residente do entorno ndo sdo atualizados, entretanto os planos de
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saneamento da regido sdo propostos a longo prazo e, dessa forma, a infraestrutura
necessaria para uma qualidade de vida e consequentemente, para a saude é preocupante

em algumas areas da regido dos mananciais.

A regido apresenta uma imensa desigualdade no perfil econ6mico. Os municipios
situados ao longo da Rodovia Régis Bittencourt, possuem extensas areas de capoeiras e de
reflorestamento; apresenta alto crescimento populacional, mas sua atividade econémica é
timida. Muitos municipios sdo cidades-dormitdrio, reflexo da “lei de protecdo dos
mananciais” que incide ainda sobre diversas dreas da regido. Com isso, apresentam
concentragdo econdmica modesta e ambiente urbano pobre, com baixa oferta de
equipamentos de lazer e de cultura com uma renda per capita baixa nestes municipios, que
ndo estdo sob a protecdo de mananciais. H4 uma concentracdo de atividades econémicas,
principalmente no inicio das principais Rodovias da regido o que eleva a renda per capita.
Sua atividade agropecuaria baseia-se na producdo de subsisténcia e no cultivo de hortalicas,
legumes, frutas, plantas medicinais e flores, além de algumas atividades de piscicultura,

apicultura e pecuaria.

A atividade industrial é relativamente reduzida e concentra-se no inicio da Rodovia
Régis Bittencourt (Tabodo da Serra e Embu das Artes) como resultado do extravasamento da

atividade industrial paulistana.

O setor tercidrio concentra-se em algumas atividades de servicos e no comércio local.
Os parques, trilhas, rios, cachoeiras e outras belezas naturais dao condi¢cdes para o

aproveitamento da atividade turistica.

Os municipios situados ao longo da Rodovia Raposo Tavares, isto é, Cotia e Vargem
Grande Paulista contribuem muito modestamente com a producado de hortifrutigranjeiros,
flores e plantas ornamentais, entretanto nos ultimos anos vem surgindo diversos parques
industriais e condominios residenciais sem que haja uma infraestrutura rodoviaria que

suporte esse novo panorama.
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Em 2012 a populagdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para a Regido de Mananciais foi de 1.013.390 habitantes. A faixa etaria de maior
concentragdo encontra-se entre 20 e 49 anos, sendo que quatro municipios respondem por
85% da populacdo, dessa forma temos o menor municipio - S3o Lourenco da Serra, com

14.241 habitantes e o maior municipio, Tabodo da Serra, com 251.068 habitantes (tabela 1).

A regido apresenta um indice de envelhecimento de 31,25%, abaixo da média da
regido metropolitana e do Estado. Apesar desse dado, ao se projetar a pirdmide
populacional, para a préxima década, esta assume configuracdo esperada para o Estado, ou
seja, de um aumento da populacdo idosa e uma diminui¢do da populacdao mais jovem, dados

estes constataveis através da observagao da piramide populacional de 2010 (gréfico 1).

Grafico 1. Piramide Populacional — Regiao dos Mananciais — Ano 2010.

Piramide Etaria
m
o
c
8
i)
@
frr] | O Masculino
2
‘3 | B Feminino
[T
150 100 50 0 50 100 150
Populagdo (Milhares)
Fonte: IBGE

Plano de Trabalho AME Tabodo da Serra
8



2. O MODELO AME

A implantagdao do modelo AME contribui expressivamente para o atendimento da
populagdo, possibilitando o diagndstico mais rapido, facilitando, com isso, a priorizagao do
atendimento, proporcionando um melhor prognéstico e melhorando a satisfacdo dos
usudrios do SUS, em relagdo a acessibilidade.

A oferta de servigos resolutivos com ag¢Oes de saude integrais e efetivas reduz a
procura por atendimentos de urgéncias nos Prontos Socorros e Hospitais.

O AME se configura como uma estrutura fisica e funcional, com recursos necessdrios
e suficientes para a prestacao de cuidados especializados em regime de consulta eletiva,
cuidados de alta resolutividade, exames de diagndsticos de apoio e procedimentos
terapéuticos especializados, que, em funcdo da sua complexidade, ndo podem ser resolvidos
na Rede de Atenc¢do Primadria, vindo a se constituir em uma nova modalidade de resposta
especializada de apoio a esta Rede de Saude, focada nos cuidados vinculados a processos
terapéuticos e/ou diagndsticos, que ndo requeiram a internagdo hospitalar.

O objetivo é oferecer qualidade e eficicia na assisténcia, por meio de titulacdo
apropriada do profissional, tempo médio de consulta adequado, garantia de educacdo
continuada dos profissionais, abordagem integral do processo saude-doencga, atuacao
multiprofissional e interdisciplinar, énfase nas ac¢bes educativas e no autocuidado,
considerando o usudrio como protagonista do plano de cuidado, bem como assegurar
projeto terapéutico individualizado e estratificacdo do risco do paciente.

O acolhimento deve ser efetuado de forma humanizada, de antemao, na recepgao do

paciente, com garantia de agendamentos nos seguimentos dos casos diagnosticados.
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3. OBIJETIVOS

1.1. Objetivo Geral
Prestar assisténcia a saude, compreendendo o conjunto de atendimentos oferecidos
ao paciente, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade

operacional, criando uma rede de referéncia regional, com alta resolubilidade.

1.2. Objetivo Especifico

e Ampliar a rede de servicos de média complexidade voltada para o Sistema Unico de
Saude da Rede Regional de Atencdo a Saude 04 (RRAS 04) e demais RRAS que
compdem a Regido Metropolitana da Grande S3o Paulo;

e Desenvolver atividades visando a capacita¢do dos recursos humanos, de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Estado da Saude;

e Promover a integracdo da rede de assisténcia primaria, especializada e hospitalar na
regiao;

e Racionalizar e melhorar a qualidade da assisténcia, com pronta resolubilidade, ou
seja, ser resolutivo dentro do menor tempo possivel;

e Implantar as ac¢des e atividades, de acordo com as linhas de cuidado definidas,
considerando o risco e a prevaléncia das diversas patologias (fluxo de referéncia e
contrarreferéncia);

e Atender os fluxos de referéncia e contra referéncia, com o objetivo de aperfeicoar os
recursos disponiveis na assisténcia primaria, nos ambulatérios de especialidade e,
complementarmente, na assisténcia hospitalar, imprimindo maior agilidade nos
processos assistenciais, na fase diagndstica, e realizando intervengdes cirurgicas,
devendo, apds o diagndstico, orientacdo terapéutica e alta, realizar a contra

referéncia para a Rede.
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4. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

4.1 Discriminagao dos Servicos de Atengao a Saude

O AME é um Centro Ambulatorial de diagndstico, tratamento e orientacdo terapéutica
em especialidades médicas, de alta resolubilidade, tendo, como objetivo principal, o apoio
as necessidades da Atencado Primaria.

Sao consideradas 05 Linhas de Servigos:

1. Servigos de Consulta de Atendimento Médico Especializado;
2. Servicos de Atendimento Multiprofissional e Interdisciplinar;
3. Servicos de Suporte Diagndstico:

a. Diagndstico por Imagem;

b. Diagndsticos por Analises Clinicas;

c. Diagnésticos por Anatomia Patoldgica;

d. Métodos Diagndsticos de Especialidades (incluindo endoscopias e métodos graficos);
4. Cirurgia Ambulatorial Menor;

5. Servico de Assisténcia Farmacéutica.
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5. METAS

5.1 Discriminagao dos Servigos de Ateng¢ao a Saude - 2015

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIADE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>>| AME TABOAO DA SERRA |

PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL

ATENCAO MEDICA

2015
CONSULTA MEDICA
Ambulatério Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Primeira Consulta 726 1.556 1.556 1.556 1.556 1.556 8.506

908 1.945 1.945|  1.045 1.945]  1.045| 10.633
Total 0 0 0 0 0 o| 1816] 3891 3.801] 3.891]  3.891]  3.801] 21.271

ATENDIMENTO NAO MEDICO

2015
Atividade ndo médica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Primeira Consulta 420 900 900 900 900 900 4.920
- Sessdes 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 420 900 900 900 900 900 4.920

CIRURGIAS MAIORES AMBULATORIAIS

2015
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
CMA - Cirurgia Maior Ambulatorial 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CIRURGIAS MENORES AMBULATORIAIS

2015
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
cma - cirurgia menor ambulatorial 47 100 100 100 100 100 547
Total 0 0 0 0 0 0 47 100 100 100 100 100 547

SERVICOS ODONTOLOGICOS

2015
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Primeira consulta 0 0 0 0 0 0 0
Interconsulta 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO EM GRUPO (acompanhamento)

2015
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Grupos 0 0 0 0 0 0 0
Pacientes Atendidos 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Responsavel pelo preenchimento: Leonardo Aldigueri Rodriguez
Cargo: Diretor Técnico
Data: 10/06/2015
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5.2 Atividade Assistencial Mensal — Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SAST)-

2015

AMBULATORIO ==>>|

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIADE GESTAOPE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AME TABOAO DA SERRA |

PLANILHA 6 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

2015
SADT INTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Diagnostico Laboratorio Clinico |\ b b 0
Anatomia patoldgica e citopatologia 0
Radiologia (RX, mamografia) 150 300 300 300 300 300 1.650

Ultra-Sonografia

Resson. Magnética

Responsavel pelo preenchimento

Leonardo Aldigueri Rodriguez

Cargo:

Diretor Técnico

Data:

10/06/2015

Medicina Nuclear in Vivo 0
Endoscopia L s ) so| B0l so| ol 275
Radiologia Intervencionista [0)
Métodos Diagn.em especialidades| | e 230 a60 260 a60] 460 " aeo| 2530
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 [8)

Total SADT Interno 0 0 0 0 0 0 450 900 900 900 900 900 4.950|

SADT EXTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Diagnostico Laboratorio Clinico | [ f 10 I I 0 ! USRS | I 10 I DO SRS DR I 0
Anatomia patoldgica e citopatologia 0 0
Radiologia (RX, mamografia) 187 400 400 400 400 400 2.187
Ultra-Sonografia 168 360 360 360 360 360 1.968|
Resson. Magnética 0 0
Medicina Nuclear in Vivo 0 0
Endoscopia LT 160 160 160 160| 60| 875
Radiologia Intervencionista 0 [0)
Métodos Diagn.em especialidades 196 420 420 420 420 420 2.296
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 o)

Total SADT Externo 0 0 0 0 0 0 626 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 7.326]
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5.3 Cronograma Or¢amentario Financeiro Mensal-2015

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO QE CONTRATOS
DE SEBVICOS DAE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA
AMBULATORIO ==>> | AME TABOAO DA SERRA
PLANILHA 4 - ORCAMENTO FINANCEIRO ANUAL ==>> R
Despesa / Custeio 2015 Composigao
percentual
1. Pessoal 2.861.734,40 70,00%
w1.1-Ordenados . .......|.... 203806691 71,22%
-.1.2 - Encargos Sociais | 254.031,25 8,88%
- 13- Beneficios 108.064,62 3,78%
- 1.4 - Provisdes (13° e férias) 1 461.571,62 16,13%
- 1.5 - Outros Gastos B 0,00 0,00%
2. Servicos Contratados 731.059,22 17,88%
-.2.1. - Servicos de Assistenciais | 0,00 0,00%
-.2.1.1 - Contratos ¢/ Pessoa Juridica [ 0,00 0,00%
-.2:1.2 - Contratos ¢/ Pessoa Fisica | .. .. ...} 0,00 0,00%
-.2.1.3 - Contratos ¢/ Cooperativas | .. ... 0,00 0,00%
- 2.2. - Servicos Administrativos 731.059,22 100,00%
3. Materiais 211.207,40 5,17%
- 3.1 - Medicamentos [ 19.712,69 9,33%
- 3.2 - Materialde Consumo | 134.609,52 63,73%
- 3.3 - Géneros Alimenticios | 54.632,31 25,87%
- 3.4 - Gases Medicinais 2.252,88 1,07%
4. Gerais 278.558,79 6,81%
5. Despesas Tributarias/Financeiras 5.632,20 0,14%
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 4.088.192,00 100,00%
Investimento 2015 Composicao
percentual
7. Equipamentos 0,00 #DIV /0!
-.1.1- Novas AquisicOes . ... ... 0,00 #DIV/0!
- 1.2 - Substituigdes 0,00 #DIV /0!
8. Mobiliario 0,00 #DIV /0!
- 2.1 - Novas Aquisicbes 0,00 #DIV/0!
- 2.2 - Substituigcdes 0,00 #DIV/O0!
9. Instalacdes Fisicas 0,00 #DIV/0!
©3:.1- Ampliagdes . 0,00 #DIV/0!
- 3.2 - Reformas/Reparos/Adaptacdes 0,00 #DIV /0!
10. Veiculos 0,00 #DIV /0!
- 4.1 - Novas Aquisigdes 0,00 #DIV/O!
- 4.2 - Substituicdes 0,00 #DIV /0!
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 #DIV /0!
12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) | 4.088.192,00 #DIV/O!
Responsavel pelo preenchimento: Leonardo Aldigueri Rodriguez
Cargo: Diretor Técnico
Data: 10/06/2015
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5.4 Discriminagao dos Servigos de Atenc¢ao a Saude - 2016

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIADE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGCOS DE SAUDE

GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>>| AME TABOAO DA SERRA |

PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL

ATENCAO MEDICA

2016
CONSULTA MEDICA

Ambulatério Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Primeira Consulta 1.556 1.556 1.556 1.556 1.556 1.556 1.556 10.892]
- Interconsulta 390 390 390 390 390 390 390 2.730
- Consulta Subsequente 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945 13.615]
Total 3.891 3.891 3.891 3.891 3.891 3.891 3.891 0 27.237|

ATENDIMENTO NAO MEDICO
2016

Atividade ndo médica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Primeira Consulta 900 900 900 900 900 900 900 6.300
- Sessodes 0 0 0 0 0 0 0 0|
Total 900 900 900 900 900 900 900 0 6.300

CIRURGIAS MAIORES AMBULATORIAIS

2016
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
CMA - Cirurgia Maior Ambulatorial 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CIRURGIAS MENORES AMBULATORIAIS

2016
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
cma - cirurgia menor ambulatorial 100 100 100 100 100 100 100 700
Total 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 700

SERVICOS ODONTOLOGICOS

2016
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Primeira consulta 0 0 0 0 0 0 0
Interconsulta 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO EM GRUPO (acompanhamento)

2016
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Grupos 0 0 0 0 0 0 0
Pacientes Atendidos 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Responsavel pelo preenchimento:

Leonardo Aldigueri Rodriguez

Cargo:

Diretor Técnico

Data:

10/06/2015

Plano de Trabalho AME Tabodo da Serra
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5.5 Atividade Assistencial Mensal — Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SAST)

-2016
SECRETA~RIA DE ESTADO DA SAUDE )
COORDENADORIADE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA
AMBULATORIO ==>>| AME TABOAO DA SERRA |

PLANILHA 6 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

2016
SADT INTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Diagndstico Laboratdrio Clinico 0
Anatomia patologica e citopatologia | 1 L L b 0
Radiologia (RX, mamografia) | 300[ 300|300 T 300f 7300|300 300] T 2.100
Ultra-Sonografia 90 90 90 90 90 90 90 630
Tomografia Computadorizada 0
Resson. Magnetica SRR ) NS S N N S A N I— — E— — 0
Medicina Nuclear in Vivo 0
Endoscopia 50 50 50 50 50 50 50 350
Radiologia Intervencionista 0
Métodos Diagn.em especialidades| 460] . 460 . 460 . 460( 460 . 460 .. 4601 3.220
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 0

Total SADT Interno 900 900 900 900 900 900 900 0 0 0 0 0 6.300

SADT EXTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Diagndstico Laboratdrio Clinico 0 0 0 0 0 0 0 0
Anatomia patologica e citopatologia | O] | L I ) IO ] D L4 OS] O e 0
Radiologia (RX, mamografia) 400 400 400 400 400 400 400 2.800
Ultra-Sonografia 360 360 360 360 360 360 360 2.520
Tomografia Computadorizada 0 0 0 0 0 0 0 0
Resson. Magnetica |0 0l o .9l O 0l O e 0
Medicina Nuclear in Vivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Endoscopia 160 160 160 160 160 160 160 1.120]
Radiologia Intervencionista 0 0 0 0 0 0 0 0
Métodos Diagn.em especialidades| . 4200 .. 4200 . 4200 . 4201 ..A200 . 4200 ... 4200 e 2.940
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0

Total SADT Externo 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 0 0 0 0 0 9.380

Responsavel pelo preenchimento

Leonardo Aldigueri Rodriguez

Cargo:

Diretor Técnico

Data:

10/06/2015

Plano de Trabalho AME Tabodo da Serra
16




5P Dy,

5.1 Cronograma Or¢amentario Financeiro Mensal-2016

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>> |

AME TABOAO DA SERRA

PLANILHA 4 - ORGAMENTO FINANCEIRO ANUAL ==>> D
Despesa / Custeio 2016 Composicao
percentual
1. Pessoal 3.664.416,00 70,00%
s1.1-Ordenados o |.......2:60971982 71,22%
-.1:.2 - Encargos Sociais | 325.283,92 8,88%
s 1.3z Beneficios e 138.375,43 3,78%
-.1.4 - ProvisGes (13° e férias) 1. ... 591.036,83 16,13%
- 1.5 - Qutros Gastos 0,00 0,00%
2. Servicos Contratados 936.112,41 17,88%
- 2.1. - Servicos de Assistenciais 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
- 2.2. - Servigos Administrativos 936.112,41 100,00%
3. Materiais 270.448,50 5,17%
- 3.1, - Medicamentos [ 25.241,86 9,33%
-.3:.2 - Materialde Consumo . | .. ... .172.36584 63,73%
=.3.3.- Géneros Alimenticios L. 69.956,01 25,87%
- 3.4 - Gases Medicinais 2.884,78 1,07%
4. Gerais 356.691,13 6,81%
5. Despesas Tributarias/Financeiras 7.211,96 0,14%
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 5.234.880,00 100,00%
Investimento 2016 Composigao
percentual
7. Equipamentos 0,00 #DIV/0!
-.1.1 - Novas AquisicBes .. . ... .. 0,00 #DIV/O!
- 1.2 - Substituigcdes 0,00 #DIV /0!
8. Mobiliario 0,00 #DIV /0!
- 2.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV /0!
- 2.2 - Substituicdes 0,00 #DIV /0!
9. Instalacodes Fisicas 0,00 #DIV/O!
-3.1- AmpliagBes . 0,00 #DIV/O!
- 3.2 - Reformas/Reparos/Adaptacbes 0,00 #DIV /0!
10. Veiculos 0,00 #DIV /0!
- 4.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV /0!
- 4.2 - Substituicdes 0,00 #DIV /0!
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 #DIV /0!
12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) | 5.234.880,00| #DIV /0!

Responsavel pelo preenchimento:

Leonardo Aldigueri Rodriguez

Cargo:

Diretor Técnico

Data:

10/06/2015

Plano de Trabalho AME Tabodo da Serra
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