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PLANO DE TRABALHO 2020 — AME TABOAO DA SERRA

Sumario Executivo

Fundada em 1933, a SPDM é uma das maiores entidades filantrépicas de saude do
Brasil, atuante em 6 estados da Federagao, com aproximadamente 40 mil funcionarios, cuja
expertise, reconhecida, é a geréncia de unidades hospitalares e AME’s (Ambulatério Médico
de Especialidades) construidas e equipadas por Estados e Municipios, tendo como objetivo
levar o que ha de mais avancado em conhecimento médico. Para validacdo e
reconhecimento de seu processo de qualidade, destaque-se que, atualmente, duas unidades
Hospitalares possuem Acreditacdo Canadense — Hospital Geral de Pirajussara e Hospital
Estadual de Diadema —, enquanto outras cinco sdo acreditadas pela Organizacdo Nacional de
Acreditacao de Hospitais (ONA), entre as quais quatro tém nivel Ill — Exceléncia: Hospital
Geral de Pirajussara, Hospital Estadual de Diadema, Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo

e a AME S3o José dos Campos.

A SPDM propde o mesmo modelo assistencial exitoso, baseado na governancga clinica
da Organizacdo Mundial de Saude que utiliza-se de quatro aspectos importantes para
resultado da qualidade: desempenho profissional, a otimizacdo de recursos, a gestdo de risco

e satisfacdo dos pacientes quanto aos servicos prestados.

A preocupag¢do com a segurancga do paciente é esteio do modelo assistencial que se
explicitada na organizacdao da gestdo de risco, nos ROPs, como por exemplo, o check-list
cirdrgico implantado nos hospitais Afiliados da SPDM, bem como, em algumas publicacdes
como “Administrando Medicamentos com Seguranca” entregue a todos profissionais de

enfermagem.

Outra perspectiva relevante da gestdo SPDM é sua preocupacao a construcdo do
sistema de referéncia e contra referéncia, na promocao e integracao das diversas unidades
de saude de uma regido, tendo publicado em 2009 o Guia de Orienta¢do de Referéncia e
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Contra Referéncia Ambulatorial. O intuito da publicacdo foi possibilitar o acesso universal e
continuo a servicos de saude de qualidade, reafirmando os principios basicos do SUS —
universalidade, integralidade, equidade, participa¢dao e descentralizacdo, hierarquizagao e

regionalizagao.

Aspecto diferencial na atuacao da SPDM, a Gestao de Pessoas é alicerce das boas
praticas assistenciais e administrativas, na busca continua da melhoria, na construcdo de

uma cultura de qualidade.

A SPDM se apresenta para a gestdo do AME Taboao da Serra, para contribuir com a
reorganizacdo da demanda de servicos de satde, observando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), aprimorando a hierarquizacdo do atendimento e o sistema de referéncia e
contrarreferéncia, buscando promover maior integracao entre as Unidades de Saude da

regido em que este Equipamento de Saude estd inserido.
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1. INTRODUCAO

Na implantacdo do SUS no Estado de S3o Paulo houve um grande avan¢o no seu
desenvolvimento, que inclui a extensao de acesso da populacdo aos servicos de saude, tanto
na atencdo primaria, como na atencdo de maior complexidade. Porém, se reconhece que
atualmente ainda existem necessidades a serem atendidas no SUS/SP, de forma a garantir
equidade de acesso a toda populagdo aos servicos e a¢des de salde, de maneira integral,
com rapidez e resolubilidade.

Ao mesmo tempo, considera importante incorporar novas estratégias e modelos de
gestdo integrados aos sistemas regionais e municipais de salude. O objetivo é reduzir as
desigualdades e garantir o acesso a servicos, para toda a populag¢do do Estado.

Com a implantagao das Redes Regionais de Atenc¢do a Saude (RRAS), as Regibes de
Saude deverdao ter suficiéncia na atencdo bdsica, média complexidade e da alta
complexidade.

Atendendo as diretrizes da SES/SP, os fluxos de referéncia e contra referéncia terdo

como objetivo a otimizagdo dos recursos disponiveis na assisténcia primaria, nos
ambulatorios de especialidade e complementarmente na assisténcia hospitalar, agilizando
processos assistenciais na fase diagndstica e realizando interveng¢des necessarias, tendo
também a acessibilidade e qualidade, através de um processo de transformacao,
organizacao e desenvolvimento do atendimento, de acordo com as necessidades da regido.

As cidades da Regido dos Mananciais e Rota dos Bandeirantes fazem parte da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), que conta com 39 municipios e 19.672.582 habitantes
(IBGE 2010), ocupando 7.943,85 Km2 de area territorial. A Taxa Geométrica de Crescimento
Anual da RMSP & 0,97.
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Rede Regional de Atengao a Saude - RRAS 04 e respectiva Regido de Satde e Municipios. Estado de Sio Paulo - DRS - RRAS 04

Tabotc da Ser's
Vargem Grande Peutgs
\ Emby

Cota

nacecerca ds Sema

Mananciais

Embo-Guacy
Sdo Lourengo da Sera

Este conjunto de municipios tem uma extensdo territorial de 1.469,6 kmz2,
distribuidos de forma bastante desigual entre si.

Conforme informacdes do Observatério da Saude, esta regido concentra o maior
sistema produtor de dgua para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) e apresenta,
hoje, um dos quadros mais criticos do pais no que diz respeito a garantia de dgua em
guantidade e qualidade para o abastecimento de sua populacdo. A principal causa pode ser
atribuida a ma gestdo do recurso ao longo de sua histéria, com destaque para a ocupagao
urbana desordenada das areas de mananciais mais préximas, como as bacias hidrograficas
da Billings e Guarapiranga, e das péssimas condi¢cdes de conservacdo das dreas mais
distantes, como as represas do Sistema Cantareira.

A populagdo no entorno desse reservatério aumentou de 332 mil habitantes em 1980
para 645 mil habitantes em 1996. Cerca de 80% dessa populacdo ocupava 27% da Bacia do
Guarapiranga, especialmente as dreas vizinhas a represa, onde os impactos nas dguas sao
muito maiores e as possibilidades de corrigi-los menores, em loteamentos carentes de
infraestrutura e com densidades aproximadas de 500 habitantes por hectare, dez vezes
superior ao maximo estabelecido pela legislacdo de protecdo de mananciais; esses dados
referentes a populacdo residente do entorno ndo sdo atualizados, entretanto os planos de
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saneamento da regido sdo propostos a longo prazo e, dessa forma, a infraestrutura

necessaria para uma qualidade de vida e consequentemente, para a saude é preocupante

em algumas areas da regidao dos mananciais.

A regido apresenta uma imensa desigualdade no perfil econdmico. Os municipios
situados ao longo da Rodovia Régis Bittencourt, possuem extensas areas de capoeiras e de
reflorestamento; apresenta alto crescimento populacional, mas sua atividade econ6mica é
timida. Muitos municipios sdo cidades-dormitério, reflexo da “lei de protecdao dos
mananciais” que incide ainda sobre diversas dreas da regido. Com isso, apresentam
concentracdo econbmica modesta e ambiente urbano pobre, com baixa oferta de
equipamentos de lazer e de cultura com uma renda per capita baixa nestes municipios, que
ndo estdao sob a protecao de mananciais. Hd uma concentragao de atividades econémicas,
principalmente no inicio das principais Rodovias da regido o que eleva a renda per capita.
Sua atividade agropecudria baseia-se na producao de subsisténcia e no cultivo de hortalicas,
legumes, frutas, plantas medicinais e flores, além de algumas atividades de piscicultura,

apicultura e pecuaria.

A atividade industrial é relativamente reduzida e concentra-se no inicio da Rodovia
Régis Bittencourt (Tabodo da Serra e Embu das Artes) como resultado do extravasamento da

atividade industrial paulistana.

O setor tercidrio concentra-se em algumas atividades de servicos e no comércio local.
Os parques, trilhas, rios, cachoeiras e outras belezas naturais ddao condicbes para o

aproveitamento da atividade turistica.

Os municipios situados ao longo da Rodovia Raposo Tavares, isto é, Cotia e Vargem
Grande Paulista contribuem muito modestamente com a producdo de hortifrutigranjeiros,
flores e plantas ornamentais, entretanto nos ultimos anos vem surgindo diversos parques
industriais e condominios residenciais sem que haja uma infraestrutura rodoviaria que

suporte esse novo panorama.
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Em 2012 a populacdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para a Regido de Mananciais foi de 1.013.390 habitantes. A faixa etaria de maior
concentragdo encontra-se entre 20 e 49 anos, sendo que quatro municipios respondem por
85% da populacdo, dessa forma temos o menor municipio - Sdo Lourengo da Serra, com

14.241 habitantes e o maior municipio, Tabodo da Serra, com 251.068 habitantes (tabela 1).

A regido apresenta um indice de envelhecimento de 31,25%, abaixo da média da
regido metropolitana e do Estado. Apesar desse dado, ao se projetar a piramide
populacional, para a préxima década, esta assume configuracdo esperada para o Estado, ou
seja, de um aumento da populagao idosa e uma diminui¢cdao da populagao mais jovem, dados

estes constataveis através da observacdo da piramide populacional de 2010 (grafico 1).

Grafico 1. Piramide Populacional — Regidao dos Mananciais — Ano 2010.
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2. O MODELO AME

A implantagdao do modelo AME contribui expressivamente para o atendimento da
populacdo, possibilitando o diagndstico mais rapido, facilitando, com isso, a priorizacao do
atendimento, proporcionando um melhor progndstico e melhorando a satisfacdo dos
usuarios do SUS, em relacdo a acessibilidade.

A oferta de servigos resolutivos com ag¢des de salude integrais e efetivas reduz a
procura por atendimentos de urgéncias nos Prontos Socorros e Hospitais.

O AME se configura como uma estrutura fisica e funcional, com recursos necessarios
e suficientes para a prestacao de cuidados especializados em regime de consulta eletiva,
cuidados de alta resolutividade, exames de diagndsticos de apoio e procedimentos
terapéuticos especializados, que, em fungao da sua complexidade, ndo podem ser resolvidos
na Rede de Atencdo Primaria, vindo a se constituir em uma nova modalidade de resposta
especializada de apoio a esta Rede de Salde, focada nos cuidados vinculados a processos
terapéuticos e/ou diagndsticos, que ndo requeiram a internacdo hospitalar.

O objetivo é oferecer qualidade e eficdcia na assisténcia, por meio de titulagao
apropriada do profissional, tempo médio de consulta adequado, garantia de educacao
continuada dos profissionais, abordagem integral do processo saude-doenca, atuacao
multiprofissional e interdisciplinar, énfase nas ag¢des educativas e no autocuidado,
considerando o usudrio como protagonista do plano de cuidado, bem como assegurar
projeto terapéutico individualizado e estratificagcdo do risco do paciente.

O acolhimento deve ser efetuado de forma humanizada, de antemao, na recepgdo do

paciente, com garantia de agendamentos nos seguimentos dos casos diagnosticados.
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3.

3.1

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Prestar assisténcia a saude, compreendendo o conjunto de atendimentos oferecidos

ao paciente, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade

operacional, criando uma rede de referéncia regional, com alta resolubilidade.

3.2

Objetivo Especifico

Ampliar a rede de servigos de média complexidade voltada para o Sistema Unico de
Saude da Rede Regional de Aten¢do a Saude 04 (RRAS 04) e demais RRAS que
compdem a Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo;

Desenvolver atividades visando a capacitagao dos recursos humanos, de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Estado da Saude;

Promover a integracdo da rede de assisténcia primaria, especializada e hospitalar na
regiao;

Racionalizar e melhorar a qualidade da assisténcia, com pronta resolubilidade, ou
seja, ser resolutivo dentro do menor tempo possivel;

Implantar as acdes e atividades, de acordo com as linhas de cuidado definidas,
considerando o risco e a prevaléncia das diversas patologias (fluxo de referéncia e
contrarreferéncia);

Atender os fluxos de referéncia e contra referéncia, com o objetivo de aperfeigoar os
recursos disponiveis na assisténcia primaria, nos ambulatérios de especialidade e,
complementarmente, na assisténcia hospitalar, imprimindo maior agilidade nos
processos assistenciais, na fase diagndstica, e realizando intervencgGes cirurgicas,
devendo, apés o diagndstico, orientacdo terapéutica e alta, realizar a contra

referéncia para a Rede.
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4. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

4.1 Discriminagao dos Servigos de Atengdo a Saude

O AME é um Centro Ambulatorial de diagndstico, tratamento e orienta¢ao terapéutica
em especialidades médicas, de alta resolubilidade, tendo, como objetivo principal, o apoio
as necessidades da Atenc¢ao Primaria.

Sao consideradas 05 Linhas de Servigos:

1. Servicos de Consulta de Atendimento Médico Especializado;
2. Servicos de Atendimento Multiprofissional e Interdisciplinar;
3. Servicos de Suporte Diagndstico:

a. Diagnéstico por Imagem;

b. Diagnésticos por Analises Clinicas;

c. Diagnésticos por Anatomia Patoldgica;

d. Métodos Diagndsticos de Especialidades (incluindo endoscopias e métodos graficos);
4. Cirurgia Ambulatorial Menor;

5. Cirurgia Ambulatorial Maior;

6. Servico de Assisténcia Farmacéutica.
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5. METAS

5.1 Discriminagdo dos Servigos de Atengdo a Saude - 2020

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE )
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>> AME TABOAQ DA SERRA |
| PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL |
ATENCAO MEDICA
CONSULTA MEDICA
A i Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Agg__l Set Out Nov [ Dez Total
- Primeira Consulta 1 51@] 1516 1.516] 1.516]  1.516] _ 1.516) .096
- 90| 90| 390 390] 390| 90 2.340
- Consulta 1.945]  1.945] 1.945 1.945) 1.945] 1.945] 11.670
Total 0 0 0 0 0 0 3.851]  3.851 3.851 3.851 3.851  3.851] 23.108)
ATENDIMENTO Nzo MEDI co
2020
Atividade nao médica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
- Primeira Consulta 900 900 900 900 900 900
- Sessoes 0 [ 0 [ 0
Tow | o ol o o o ol 00| _soo[ 900 soo 900 00|
CIRURGIAS MAIORES AMBULATORIAIS
2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
CMA - Cirurgia Maior Ambulatorial 90 90 90 90 90 90
Total

2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez Total
cma - cirurgia menor ambulatorial 17 170 70 170 170 170 1020
__Total i 0 i 0 0_: 0 [ 0 17 170 170 | 170 170 170 1.020
SERVICOS ODONTOLOGICOS
2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Primeira consulta 0 0 0 0
Interconsulta 0 0 0 []
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO EM GRUPO (acompanh )

2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Grupos 0
Pacientes Atendidos 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
| -w/m\%ﬂmw g
pelo i Prof. Dr. Ronaldo Ramds Laranjeira {
|Cargo: Diretor Presidente da SPDM
Data: 23/04/2020

SES / CGCSS / GGAMB 2020
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5.2 Atividade Assistencial Mensal — Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

(SADT)-2020
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ’
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA
AMBULATORIO ==>>[ AME TABOAO DA SERRA |
| PLANILHA 6 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL - SADT |
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT
2020
SADT INTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total I
Diagnostico Laboratério Clinico 6.246 6.246 6.246| 6.246 6.246 6.246 37.476
Anatomia patolégica e citopatologia 109 109 109 109 109 109 654
Radiologia (RX, mamografia) 549 549 549 549 549 549 3.294
Ultra-Sonografia 281 281 281 281 281 281 1.686|
Tomografia Computadorizada 0
Resson. Magnética 0
Medicina Nuclear in Vivo 0
Endoscopia 570
Radiologia Intervencionista 0

Métodos Diagn.em especialidades
Procedimentos esp. Hemoterapia
Total SADT Interno _

SADT EXTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez Total
Diagndstico Laboratdrio Clinico 0 o] 0 0 0 0 0
Anatomia patoldgica e citopatologia 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia (RX, mamografia) 400 400 400 400 400 400 2.400
Ultra-Sonografia 360 360 360 360 360 360 2.160
Tomografia Computadorizada 0 0 0 0 o] 0 0
Resson. Magnética 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Nuclear in Vivo 0 0 0 0 0 0 0
Endoscopia 185 185 185 185 185 185 1.110
Radiologia Intervencionista 0 0 0 0 0 0 0
Métodos Diagn.em especialidades 458 458 458 458 458 458 2.748
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 0

Total SADT Externo 0 0 0 / 0 0 1.403 1.403 1.403 1.403 1.403 1.403 8.418
/ [ V
Responsavel pelo preenchimento: Prof. Dr. Ronaldo Ramos|Laranjeira
Cargo: Diretor Presidente-dd SPDM
Data: 23/04/2020
SES /CGCSS / GGAMB 2020
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5.3 Cronograma Orgcamentdrio Financeiro Mensal-2020

AMBULATORIO ==3>>|

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE
SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AME TABOAO DA SERRA |

[ PLANILHA 4 - ORCAMENTO FINANCEIRO ANUAL ==>>

Composicao

Despesa / Custeio 2020
percentual
1. Pessoal 5.655.360,00 80,00%
- 1.1 - Ordenados 4.118.964,24 72,83%
- 1.2 - Encargos Sociais 420.563,52 7,44%
- 1.3 - Beneficios 265.442,28 4,69%
- 1.4 - Provisdes (130° e férias) 850.389,96 15,04%
- 1.5 - Outros Gastos 0,00 0,00%
2. Servicos Contratados 1.011.418,56 14,31%
- 2.1. - Servicos de Assistenciais 0,00 0,00%
- 2.1.1 - Contratos ¢/ Pessoa Juridica 0,00 0,00%
- 2.1.2 - Contratos c/ Pessoa Fisica 0,00 0,00%
- 2.1.3 - Contratos ¢/ Cooperativas 0,00 0,00%
- 2.2. - Servigos Administrativos 1.011.418,56 100,00%
3. Materiais 275.814,60 3,90%
- 3.1. - Medicamentos 30.756,84 11,15%
- 3.2 - Material de Consumo 233.186,52 84,54%
- 3.3 - Géneros Alimenticios 5.873,64 2,13%
- 3.4 - Gases Medicinais 5.997,60 2,17%
4. Gerais 79.109,94 1,12%
5. Despesas Tributarias/Financeiras 47.496,90 0,67%
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 7.069.200,00 100,00%

Investimento

2020

Composicao

percentual
7. Equipamentos 0,00 #DIV/O!
- 1.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV/0!
- 1.2 - Substituigdoes 0,00 #DIV/O0!
8. Mobiliario 0,00 #DIV/O0!
- 2.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV/0!
- 2.2 - Substituigoes 0,00 #DIV/0!
9. Instalacdes Fisicas 0,00 #DIV /0!
- 3.1 - AmpliagGes 0,00 #DIV/0!
- 3.2 - Reformas/Reparos/Adaptacdes 0,00 #DIV /0!
10. Veiculos 0,00 #DIV/0!
- 4.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV/0!
- 4.2 - Substituicoes 0,00 #DIV/0!
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 #DIV /0!
|12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) 7,069.200,00|,/ #DIV/O! |

Responsavel pelo preenchimento:

[ dnan '14&1}4\4%
Prof. Df. Ronaldo Ramos Laranjeira

Cargo:

Diretor Presidente da SPDM

Data: 23/04/2020

SES / CGCSS / GGAMB 2020
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5.4 Discriminagao dos Servigcos de Atencdo a Saude - 2021

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE GESTAO_DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>> AME TABOAO DA SERRA
| PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL |
ATENCAO MEDICA
021
CONSULTA MEDICA
Ambulatério Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total
- Primeira Consulta 1.516 1.516 1.51 1.516 i 1.516 9.096
- 390 390 39 90 g 0 2.340
- Consulta Subsequente 1.945 1.945 1.94: 1.94 1.94 1.945 11.670
Total 3.851 3.851 3.85 3.85 3.85 3.851 0 23.108
e S = =
ATENDIMENTQ NAO MEDICO
2021
Atividade ndo médica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
" Primeira Consulta 900 900 900 900 900 900 5.400
- Sessdes 0 0 0 0 0 0 0
Total 900 900 900 900 900 900 0 5.400
CIRURGIAS MAIORES AMBULATORIAIS
2021
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
|CMA - Cirurgia Maior Ambulatorial 20 90 90 90 90 90
90 90 90 90 90 90 0 0

CIRURGIAS MENORES AMBULATORIAIS

2021
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
cma - cirurgia menor ambulatorial 170 170 170 170 170 170 1020
—— A70_i_170 700 _L_470 i O O [ 2 g (3

1.020

SERVICOS ODONTOLOGICOS
2021
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Primeira consulta
Interconsulta
Total 0 0 0 0 ] 0
ATENDIMENTO EM GRUPO (acompanhamento)
2021
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Grupos 9
Pacientes Atendidos 0

)NV

Responsavel pelo preenchimento: NG/
|Cargo:
Data:

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Lamn'éi?
Diretor Presidente da SPDI

23/04/2020
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5.5 Atividade Assistencial Mensal — Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) -2021

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ;
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AMBULATORIO ==>>] AME TABOAO DA SERRA ]
| PLANILHA 6 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL MENSAL - SADT |
| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT
2021
SADT INTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Diagnostico Laboratério Clinico 6.246 6.246 6.246 6.246 6.246 6.246 37.476
Anatomia patoldgica e citopatologia 109 109 109 109 109 109 654
Radiologia (RX, mamografia) 549 549 549 549 549 549 3.294
Ultra-Sonografia 281 281 281 281 281 281 1.686
Tomografia Computadorizada 0 0 0 0 0 0 0
Resson. Magnética 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Nuclear in Vivo 0 0 0 0 0 0 0
Endoscopia 95 95 95 95 95 95 570
Radiologia Intervencionista 0 0 0 0 0 0 0
Métodos Diagn.em especialidades 273 273 273 273 273 273 1.638
Procedimentos esp. Hemoterapia 0 0 0 0 0

SADT EXTERNO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Diagnéstico Laboratdrio Clinico 0 0 0 0 0 Q 0
Anatomia patologica e citopatologia 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia (RX, mamografia) 400 400 400! 400 400 400 2.400
Ultra-Sonografia 360 360! 360! 360 360 360 2.160
Tomografia Computadorizada 0 0 0 0 0 0 0
Resson. Magnética 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Nuclear in Vivo 0 0 0 0 0 0 0
Endoscopia 185 185 185 185 185 185 1.110
Radiologia Intervencionista 0 0 0 0 0 0 0
Métodos Diagn.em especialidades 458 458 458 458 458 458 2.748

Procedimentos esp. Hemoterapia
Total SADT Externo
e T o

A VY204 D 2
Responsavel pelo preenchimento: \_Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjéjra_ \
Cargo: Diretor Presid da SPDM |
Data: 23/04/2020
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5.1 Cronograma Orgamentario Financeiro Mensal-2021

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE
SERVIGOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

AME TABOAO DA SERRA =)

[ PLANILHA 4 - ORCAMENTO FINANCEIRO ANUAL ==>>

Composigdo

Despesa / Custeio 2021
percentual
1. Pessoal 5.655.360,00 80,00%
- 1.1 - Ordenados 4.118.964,24 72,83%
- 1.2 - Encargos Sociais 420.563,52 7,44%
- 1.3 - Beneficios 265.442,28 4,69%
-.1.4 - ProvisGes (13° e férias) 850.389,96 15,04%
- 1.5 - Outros Gastos 0,00 0,00%
2. Servicos Contratados 1.011.418,56 14,31%
- 2.1. - Servicos de Assistenciais 0,00 0,00%
- 2.1.1 - Contratos ¢/ Pessoa Juridica 0,00 0,00%
- 2.1.2 - Contratos ¢/ Pessoa Fisica 0,00 0,00%
- 2.1.3 - Contratos ¢/ Cooperativas 0,00 0,00%
- 2.2. - Servigos Administrativos 1.011.418,56 100,00%
3. Materiais 275.814,60 3,90%
- 3.1. - Medicamentos 30.756,84 11,15%
- 3.2 - Material de Consumo 233.186,52 84,54%
- 3.3 - Géneros Alimenticios 5.873,64 2,13%
- 3.4 - Gases Medicinais 5.997,60 2,17%
4. Gerais 79.109,94 1,12%
5. Despesas Tributarias/Financeiras 47.496,90 0,67%
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 7.069.200,00 100,00%

Composicao

Investimento 2021
percentual
7. Equipamentos 0,00 #DIV/0!
- 1.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV/O!
- 1.2 - Substituicoes 0,00 #DIV/0!
8. Mobiliario 0,00 #DIV/0!
- 2.1 - Novas AquisicOes 0,00 #DIV/0!
- 2.2 - Substituicoes 0,00 #DIV/0!
9. Instalacdes Fisicas 0,00 #DIV/0!
- 3.1 - AmpliacOes 0,00 #DIV/O!
- 3.2 - Reformas/Reparos/Adaptacdes 0,00 #DIV/0!
10. Veiculos 0,00 #DIV/0!
- 4.1 - Novas Aquisicoes 0,00 #DIV/0!
- 4.2 - Substituicoes 0,00 #DIV /0!
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 #DIV/0!
|12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) 7.069.200,00| #DIV/O0! |

Responsavel pelo preenchimento:

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

Cargo:

Diretor Presidente da SPDM

Data:

23/04/2020
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